ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DOCUMENTO PROGRAMMAZIONE STRATEGICO-GESTIONALE DELL’ORDINE E OBIETTIVI
STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023

In considerazione del dettato normativo I'Ordine, anche per il triennio 2023-2025 ha programmato i
propri obiettivi strategici in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione che sono stati
approvati dal Consiglio nella seduta del 17 dicembre 2022.

L'Ordine per I'anno 2023 intende continuare I'aftivitd di formazione per i propri dipendenti e
consiglieri sulle materie della trasparenza e della prevenzione della corruzione e sulle materie
dell'etica ed integritd dei dipendenti invitando tali soggetti a partecipare, anche in streaming visto il
particolare periodo, al programma di formazione predisposto dal CNI della formazione erogata.
L'Ordine in applicazione dei principi di “prevalenza della sostanza sulla forma” e di “effettivita”, in
considerazione dei suggerimenti forniti nel PNA 2019 e in seguito alla pubblicazione della delibera
ANAC 777- data la natura dell’ente, la sua missione ed il suo dimensionamento - non pianifica quali
obiettivi strategici I'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“amministrazione trasparente”.

Gli obiettivi si distinguono in obiettivi di lungo termine, da attuarsi nel friennio, e in obiettivi di medio
termine, da attuarsi nel 2023.

Obiettivi lungo termine:

a) Maggiore partecipazione degli stakeholder all’attuazione della normativa anticorruzione e
frasparenza; cid implica una piu assidua condivisione delle politiche anticorruzione dell’ente con i
propri iscritti. A tal riguardo, con cadenza annuale e in concomitanza dell’approvazione del bilancio
consuntivo, il Consiglio direttivo, anche con la partecipazione del RPCT, gid dal 2021 relaziona sullo
stato di conformitd normativa e sui risvolti organizzativi e di maggiore efficacia. Soggetto
competente all’'attuazione di tale obiettivo € il Consiglio Direttivo e la scadenza ¢ il prossimo triennio.
b) Maggiore sensibilizzazione dei soggetti che a qualsiasi titolo gestiscono I'ente verso le tfematiche di
efica ed integritd. Soggetti competenti all’attuazione di tale obiettivo sono il Consiglio Direttivo e |l
RPCT ciascuno per le proprie competenze. La scadenza ¢ il prossimo triennio.

c) Riorganizzazione dell’Ordine con aggiornamento e diffusione di regolamenti, procedure e linee
guida per lo svolgimento di ciascuna attivitd. La scadenza prevista € il prossimo triennio.

d) Promuovere e favorire la cultura dell’integritd e della legalitd negli organismi partecipati. La
scadenza prevista & il prossimo triennio.

e) Potenziamento dell’attivitd di monitoraggio: soggetto responsabile € il RPCT e la scadenza ¢ il
prossimo triennio.

f) Integrazione fra il sistema di monitoraggio delle misure anficorruzione e i sistemi di confrollo interno:
a tal riguardo gli esiti del monitoraggio condotto dal RPCT saranno condivisi con I'organo di revisione
contabile e con I'assemblea degli iscritti. Resta inteso che la Relazione del RPCT svolta con cadenza
annuale & pubblicata sul sito ed & accessibile a tutti.

Gli obiettivi di medio termine

Promozione di maggiori livelli di frasparenza:

a) costante aggiornamento della home page delle iniziative con indicazione “in evidenza”;

b) inserimento del contatore delle visite sul sito istituzionale.

c) creazione di una casella di posta, a beneficio degli iscritti, per raccogliere indicazioni e
suggerimenti.

Soggetto responsabile per il perseguimento degli obiettivi & il Consigliere Segretario; il termine finale
programmato € il 31.12.2023.
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